
Statut 
Stowarzyszenia Chóralnego „Fletnia Pana” 

 
 
 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§1 

1. Stowarzyszenie Chóralne „Fletnia Pana” zwane dalej Stowarzyszeniem posiada 
osobowość prawną. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym 
zrzeszeniem o celach nie zarobkowych. 

2. Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony. 
3. Siedzibą stowarzyszenia jest miasto Włodawa. 
 
 

§2 
 

1. Terenem działania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
2. Siedzibą władz jest Parafia Najświętszego Serca Jezusowego we Włodawie przy ulicy 

Chełmskiej 20.  
3. Stowarzyszenie może prowadzić swoją działalność poza granicami Rzeczpospolitej 

Polskiej. 
 

§3 
 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 
swych spraw może zatrudniać pracowników. 
 
 

§4 
 
Stowarzyszenie może używać odznak, pieczęci i sztandaru zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.  
 

 
§5 
 

1. Stowarzyszenie może współpracować lub być członkiem krajowych i międzynarodowych 
organizacji o tym samym lub podobnym profilu działania. 
2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1 bądź wystąpienia z nich decyduje 
Walne Zebranie Członków zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym.  
 
 
 
 
 
 
 



Rozdział II 
Cele i sposoby działania 

 
§6 

 
Celem stowarzyszenia jest: 
1. Kultywowanie i kontynuacja dorobku kulturalno-oświatowego w środowisku działania 

oraz organizowanie występów publicznych chóru. 
2. Prowadzenie różnych form promocji i prezentacji działalności kulturalnej.  
3. Współpraca z instytucjami kulturalnymi oraz kościelnymi w kraju i za granicą.  
4. Finansowanie i organizacyjne wspieranie chóru „Fletnia Pana”.  
 
 

§8 
 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1. Prowadzenie chóru „Fletnia Pana”, a w szczególności organizowanie koncertów, 

warsztatów, wyjazdów, nagrań.  
2. Organizowanie imprez kulturalnych, konkursów, przeglądów itp. 
3. Współdziałanie z władzami kościelnymi zarówno w kraju jak i za granicą w celu 

prezentacji twórczości religijnej.  
4. Pozyskiwanie animatorów kultury, twórców i sympatyków do udziału w realizacji celów 

stowarzyszenia. 
5. Współpraca z jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz 

instytucjami i placówkami upowszechniania kultury. 
6. Prowadzenie działalności wydawniczej, kolporterskiej i promocyjnej. 
 
 

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki  

 
§9 
 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1. członków zwyczajnych, 
2. członków honorowych, 
3. członków wspierających. 
 

§10 
 

1. Członkiem zwyczajnym może być każdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, pełnoletni, 
posiadający pełną zdolność do czynności prawnych, nie pozbawiony praw publicznych, 
pragnący brać udział w realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia, po złożeniu 
pisemnej deklaracji.  

2. Członkiem Stowarzyszenia mogą być cudzoziemcy mieszkający na terenie 
Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności 
prawnych, mogą należeć do Stowarzyszenia i korzystać z czynnego i biernego prawa 
wyborczego z tym, że w składzie Zarządu większość stanowić będą osoby posiadające 
pełną zdolność do czynności prawnych. 



4. Małoletni poniżej 16 lat mogą za zgodą przedstawicieli ustawowych należeć do 
Stowarzyszenia bez prawa udziału w głosowaniu w Walnym Zebraniu Członków oraz bez 
prawa udziału we władzach Stowarzyszenia.   

 
 
 

§11 
 

 
Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która położyła szczególne zasługi dla 
Stowarzyszenia. Uchwałę w tej sprawie podejmuje Walne Zebranie Członków na wniosek 
Zarządu. Posiada prawa i obowiązki członka zwyczajnego. Zwolniony jest z obowiązku 
płacenie składek członkowskich.  
 

§12 
 

1. Członkiem wspierającym może być każda osoba prawna lub fizyczna deklarująca 
wsparcie rzeczowe i finansowe na rzecz Stowarzyszenia. 

2. Członków wspierających przyjmuje Zarząd.  
3. Członek wspierający posiada prawa i obowiązki członka zwyczajnego z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego.  
4. Członek wspierający-osoba prawna działa przez swego przedstawiciela. 
 

§13 
 

Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia są zobowiązani do: 
1. Aktywnego uczestnictwa w lekcjach śpiewu i występach chóru. 
2. Regularnego płacenie składek członkowskich. 
3. Udziału w zebraniach i stosowania się do obowiązujących uchwał oraz statutu. 
4. Wspierania Zarządu w jego działalności. 
 

§14 
 

Członek zwyczajny ma prawo do: 
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego. 
2. Uczestnictwa we wszystkich pracach Stowarzyszenia. 
3. Wnoszenia inicjatyw programowych. 
 

§15 
 

1. Członkostwo ustaje w przypadku: 
a) Dobrowolnego wystąpienia złożonego na piśmie, 
b) Skreślenia z listy członków uchwałą Zarządu z powodu nie spełniania obowiązków 

członkowskich w tym nie płacenia składek przez okres powyżej roku. 
c) Pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądowym, 
d) Rozwiązania Stowarzyszenia, 
e) Śmierci.  
2. Uchwały w zakresie ustania członkostwa podejmuje Zarząd. 
3. Od uchwały w zakresie ustania członkostwa przysługuje członkowi odwołanie do 

Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwały. 



 
Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 
 
 

§16 
 

 
Władzami Stowarzyszenia są: 
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 
2. Zarząd 
3. Komisja Rewizyjna. 
 

§17 
 

1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 4 lata. Ich wybór następuje w głosowaniu jawnym. 
2. Uchwały władz Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów przy obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 
członków. Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne. 

 
 

§18 
 

W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w 
trakcie kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany spośród  nie wybranych 
kandydatów według kolejności uzyskanych głosów. Uzupełnienie składu władz przeprowadza 
się, jeżeli do końca kadencji pozostało więcej niż rok, zwykłą większością głosów. 
 
 

§19 
 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział 

1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 
2) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście. 

3. O miejscu, terminie i porządku obrad zarząd powiadamia członków przynajmniej na 7 dni 
przed terminem Walnego Zebrania Członków.  

4. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów. 
 

§20 
 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  
2. Zarząd zwołuje zwyczajne zebranie raz w roku, natomiast sprawozdawczo-wyborcze 

odbywają się co 4 lata. 
3. Nadzwyczajne zebranie Stowarzyszenia może być zwołane przez Zarząd z inicjatywy 

własnej Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub na umotywowane pisemne żądanie 
przynajmniej 1/3 członków zwyczajnych. 

 
 



4. Walne zebranie członków może podejmować uchwałę jedynie w sprawach objętych 
porządkiem obrad przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania w pierwszym terminie zwołania, a w drugim terminie bez względu na liczbę 
obecnych, o ile termin ten był podany w zawiadomieniu o jego zwołaniu. 

 
§21 

 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
1. Uchwalenie statutu i jego zmian. 
2. Uchwalenie regulaminu Stowarzyszenia. 
3. Wybór i odwołanie prezesa oraz członków Zarządu Stowarzyszenia. 
4. Wybór Komisji Rewizyjnej. 
5. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia. 
6. Ustalanie wysokości składek członkowskich. 
7. Rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich od uchwał Zarządu. 
8. Podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji. 
9. Nadawanie honorowego członkostwa. 
10. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku. 
 

 
§22 

 
1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego 

Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed 
Walnych Zebraniem Członków. 

2. Zarząd składa się z 5 członków w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i 
jednego członka zwyczajnego.  

3. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu. 
4. Zasady działania Zarządu określa regulamin uchwalany przez Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. 
5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół 

roku. 
6. Zarząd do prowadzenia spraw Stowarzyszenia może tworzyć biuro i zatrudniać 

pracowników.  
 

§23 
 

Do kompetencji Zarządu należy: 
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia, 
2. Zwoływanie Walnego Zebrania, 
3. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania, 
4. Określanie szczegółowych kierunków działania, 
5. Opracowywanie preliminarza dochodów i wydatków, 
6. Zarządzanie majątkiem, 
7. Zwoływania posiedzeń Zarządu w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na pół roku, 
8. Przyjmowanie w poczet członków zwyczajnych i wspierających. 
 
 
 
 



§24 
 

1. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych oraz 
podpisywanie umów i zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia jest wymagane 
współdziałanie dwóch członków Zarządu prezesa i skarbnika. 

2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis prezesa lub innego 
upoważnionego członka Zarządu.   

 
§25 

 
1. Komisja Rewizyjna jest jedną z władz Stowarzyszenia powołaną do sprawowania kontroli 

nad jego działalnością.  
2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków w tym przewodniczącego i jego zastępcy 

oraz sekretarza. 
 

§26 
 
 
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 
1. Kontrolowanie działalności Stowarzyszenia. 
2. Nadzorowanie wykonania preliminarza przychodów i wydatków. 
3. Składanie sprawozdania ze swej działalności na Walnym Zebraniu. 
4. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  
 

 
Rozdział V 

Majątek Stowarzyszenia 
 

§27 
 
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.  
 

§28 
 

Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
1. Opłaty wpisowe i składki członkowskie. 
2. Dotacje, subwencje. 
3. Darowizny i spadki. 
4. Dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących w 

użytkowaniu Stowarzyszenia. 
5. Korzyści z ofiarności publicznej. 
6. Wpływy z działalności statutowej. 
 
 

§29 
 

1. Środki pieniężne niezależnie od źródeł ich pochodzenia mogą być przechowywane 
wyłącznie w banku na koncie Stowarzyszenia. Wpłaty gotówkowe winny być, przy 
uwzględnieniu bieżących potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.  



2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca drugiego kwartału każdego roku. 
Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki w ciągu dwóch tygodni od otrzymania 
powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

 
Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 
 

§30 
 

Podjęcie uchwały o zmianie statutu, oraz o  rozwiązaniu Stowarzyszenia wymaga 2/3 głosów 
przy obecności przynajmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania. 
 

 
 

§31 
 

W przypadku podjęcia przez Walne Zebranie Członków uchwały o rozwiązaniu 
Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków zadecyduje o przeznaczeniu majątku i powoła 
Komisję Likwidacyjną. 
 

§32 
 

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życiu po uprawomocnieniu się postanowienia Sądu 
Rejestrowego i z upływem tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowość prawną.  
 
 
 
Włodawa 05.06. 2005 r. 


